Centre de Formation des Apprentis

DU SAINT-MONT

BTS ESF

(Economie Sociale et Familiale)
EN ALTERNANCE SUR 2 ANS — NIVEAU V v.1.111/12/203

Code RNCP : 36938
Missions Professionnelles :
Le titulaire du BTS ESF intervient sur des missions d'expertise dans les domaines de la vie quotidienne :
alimentation, santé, budget, consommation, environnement, énergie, habitat, logement. Il assure différentes
fonctions : conseil et expertise technologiques, organisation technique de la vie quotidienne dans un service
ou un établissement, formation et communication.

Public : Alternant en contrat d’apprentissage.

Prérequis :
*  Minimum étre titulaire d'un Baccalauréat ou d'un dipl6éme de Niveau 4
= Avoir unintérét pour la relation a l'autre et le travail social
* Avoir des capacités d'écoute et de communication
= Avoir un esprit de curiosité vers des publics et des situations inconnues
=  Avoir une implication soutenue dans la démarche de formation

Modalités et délais d’acces : Le recrutement s'effectue sur dossier avec un entretien individuel au
maximum trois mois apres la date de rentrée du C.F.A

Durée de la formation : 1350 heures au Centre de Formation réparties sur 2 ans : deux semaines au
CFA (a raison de 35 heures par semaine) et deux semaines en entreprise.

Modalités et méthodes pédagogiques :
* Présentiel et/ ou séquences distancielles
= Alternance de séances en face a face, individualisation, activités en autonomie, simulation, ludo-
pédagogie...

Qualité des formateurs : L'équipe pédagogique est composée de formateurs ayant des
qualifications et/ou des expériences dans le domaine de la formation.

Validation : Certification finale niveau 5 : BTS ESF

Modalités Evaluations : Epreuves ponctuelles et CCF (Contrdle en Cours de Formation). Possibilité
de valider un ou plusieurs blocs de compétences.
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Secteurs d’activité concernés : Ce professionnel exerce principalement dans les domaines de la vie
quotidienne : alimentation — sant€, budget, consommation, environnement —énergie, habitat - logement

Les débouchés : Letechnicien en ESF peut intervenir dans les différentes structures :

* Habitat social

= Accueil collectif pour personnes agees (MAPA, Foyer-logement...)

= Accueil collectif pour personnes handicapées (IME, IMPRO, CAT, atelier protége)

* Aide a domicile

= Services d'action sociale des associations (association caritative, humanitaire, association pour publics
specifiques...)

=  Services d'action sociale (CCAS, UDAF...)

» Economie Sociale (coopérative, association)

* |nsertion a la formation

» Animation socio-culturelle (Maison de quartier)

* Consommation, distribution (organisme de protection des consommateurs, service consommateur
des entreprises)

= Fournisseur d'énergie

Poursuites d’études :
» Dipléme d'Etat de conseil en économie sociale familiale
= Licence professionnelle intervention sociale

Objectifs :
v' 5BLOCS DE COMPETENCE SONT DEVELOPPES 1350H
» Mobiliser I'expertise technologique pour porter conseil en vie quotidienne
» Organiser d'un point de vue technique la vie quotidienne dans un service, dans un établissement
»  Animer, former dans les domaines de la vie quotidienne
» Communiquer et animer une équipe
» Participer a la dynamique institutionnelle et partenariale
Actions professionnelles : projets tutorés et/ou d'ateliers techniques

v' ENSEIGNEMENTS GENERAUX LIES A LA SPECIALITE
Langues vivantes A
Langue vivante B En option

Tarifs : Formation prise en charge entiérement par les OPCO
Nos formations en alternance n'engagent pas de frais de scolarité ni d'inscription.
Restent a votre charge uniquement les frais de restauration et internat s'il y a lieu.

Accessibilité PSH : Nos locaux et formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

Contact : Mail: contact@cfa-saint-mont.com Tél:03.29.62.23.73 - Site internet : www.cfa-saint-mont.com

ET LA BIENVEILLANCE DEVIENT UN METIER ...
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